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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota nosi nazwe: Zespol Szkél Rolniczych im. Wincentego Baranowskiego w Lututowie
I w dalszej cze$ci statutu nazywana bedzie ,,szkolg”.

Nazwa szkoly wchodzacej w sklad zespotu sktada¢ si¢ bedzie z nazwy szkoty i nazwy zespolu
np.: ,,Technikum w Zespole Szkét Rolniczych w Lututowie.”

Adres szkoty: 98 — 360 Lututéw, ul. Klonowska 3.

ZSR w Lututowie jest szkota publiczna

§2

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ uzywanie czytelnego skrotu — ZSR.

§3

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wieruszowski.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

§4

W sktad zespotu szkot wehodza:
1) szkoly ponadgimnazjalne dla mlodziezy:
a) Technikum, 0 4 — letnim cyklu ksztalcenia, obejmujace ksztatcenie w zawodach:
a. technik rolnik
b. technik mechanizacji rolnictwa
c. technik ekonomista
d. technik architektury krajobrazu
b) Liceum Ogélnoksztalcace 0 3 — letnim cyklu ksztatcenia
C) Zasadnicza Szkola Zawodowa 03 — letnim cyklu ksztalcenia realizujgca
ksztatcenie w zawodach:
a. mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych,
b. rolnik
2) szkoly dla dorosltych:
a) skreslony
b) Liceum Ogolnoksztatcace
c) skreslony
d) Zasadnicza Szkota Zawodowa
3) szkoly policealne na podbudowie szkoly Sredniej:
a) Szkota Policealna
4) Szkolne Schronisko Mlodziezowe
W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ pozalekcyjna w formie kot zainteresowan:
przedmiotowych, artystycznych, technicznych, obronnych i sportowych.
Szkota moze prowadzi¢ kursy, szkolenia, seminaria, w szczegdlnosci: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych.
Skreslony.
Szkota posiada wspolng biblioteke i szkolne schronisko mtodziezowe prowadzone dla wszystkich
typow szkot.
Szkota posiada warsztaty szkolne.




7. W szkole dziatalno§¢ produkcyjna i dydaktyczng prowadzi Pracownia Produkcji Roslinnej
i Eksploatacji Maszyn i Urzadzen Rolniczych.

I1. CELEI ZADANIA SZKOLY
§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowania go do
wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolno$ci, a W szczegolnosci:

1) realizacj¢ prawa do ksztalcenia si¢ oraz wychowania odpowiedniego do wieku i osiggnietego
rozwoju,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych,

5) opiek¢ nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania,

6) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnien poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz nadrabiania zaleglo$ci poprzez organizacje zajgé
wyrownawczych,

7) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, aktywno$ci spolecznej iumiejetnosci spedzania
wolnego czasu,

8) zmniejszenie réznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki w stosunku do osrodkow
miejskich miedzy innymi poprzez opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej,

9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

10) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

11) upowszechnianie wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

12) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.

2. Szkota wprowadza ucznia w $wiat wiedzy naukowej, wdraza do samodzielno$ci, pomaga
W podejmowaniu decyzji dotyczacych dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym. Edukacja wspomagajac rozwo6j ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie
spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) w zakresie przedmiotow ogodlnoksztatcacych wprowadzi¢ ucznia w $wiat nauki poprzez
poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na
poziomie umozliwiajagcym przygotowanie do egzaminu maturalnego i dalszego ksztatcenia,

2) w zakresie przedmiotow zawodowych przygotowaé ucznia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,

3) rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,

4) wprowadza¢ ucznia w $wiat kultury i sztuki,

5) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia poprzez zdobywanie prawidlowych do$wiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;.

Zapewnienie realizacji powyzszych zadan odbywa si¢ poprzez dobdor wlasciwego zestawu

programOw nauczania zawierajacego tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

odpowiednich typow szkot oraz whasciwego programu nauczania dla danego zawodu.



§6

Szkota posiada i realizuje:

1.

2.

Program wychowawczy, ktory opisuje w sposob calosciowy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym.

Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,
ktory opisuje w Sposob cato$ciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§7
Uchylony

1. ORGANA SZKOLY
§8

Organami szkoly sa:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor szkoty

Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

Wprowadza si¢ nastgpujace skroty dla ww. organow: RP — Rada Pedagogiczna, RR — Rada Rodzicow,
SU — Samorzad Uczniowski.

§9
Dyrektor:

1. Kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia RP jego wyniki.

3. Sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

4. Realizuje uchwatly RP.

5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez RP 1 RR
i ponosi  odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; moze organizowaé
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty.

6. Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ iprzebieg egzaminu maturalnego iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

7. Stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych
celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Wspoldziala ze szkotami wyzszymi lub zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

9. Przyjmuje uczniow do szkoty iskresla z listy uczniow w przypadkach iwedlug procedur
okreslonych w Rozdziale VI niniejszego statutu,

9a. Ustala w porozumieniu z wychowawca formy iwymiar godzin pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznia oraz informuje pisemnie rodzicow lub pelnoletniego ucznia
o ustalonych formach i czasie ich trwania

10. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami, a W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod zgodnie z regulaminem oraz wymierzania kar porzadkowych zgodnie
z Kodeksem Pracy,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii RP i RR w sprawach odznaczen, nagrod
| innych wyr6znien dla pracownikow szkoty,
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4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
5) organizacji wewnetrznej pracy szkoty i jej biezgcego funkcjonowania,
11. Odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania,
12. Wspodtpracuje z RP, RR, SU organem prowadzacym i nadzorujacym w wykonywaniu swoich
obowigzkow,
13. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
Sposdb powotania dyrektora i odwotania z pelnionej funkcji reguluja przepisy ustawy o Systemie
o$wiaty 1 stosowne rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§10

1. W kierowaniu szkota dyrektor korzysta z pomocy:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownika szkolnego schroniska mtodziezowego,
4) uchylony
5) glownego ksiegowego szkoty,
6) uchylony
2. Szczeg6lowe obowiazki iuprawnienia poszczegoélnych stanowisk kierowniczych okreslaja
zakresy czynnosci.

§11
Rada Pedagogiczna

1. W szkotach dla mlodziezy dzialta Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz pracownicy innych
zakladow petniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W szkotach dla dorostych
Rade Pedagogiczng stanowig nauczyciele prowadzacy zajecia w danej szkole, w danym roku
szkolnym.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem RP..

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy przewodniczacego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej ¥ cztonkow Rady Pedagogiczne;.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) opracowanie szczegotowych zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania - zalgcznik
nrl
4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw
7) przygotowanie i uchwalenie statutu szkoty.

5. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy ocenia stan szkoty lub placéwki i moze wystepowaé

z wnioskami do dyrektora, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot oraz



do organu prowadzacego szkol¢ w szczegélno$ci w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych

i przedmiotow nadobowigzkowych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna dziala wg ustalonego i zatwierdzonego regulaminu swojej dzialalnosci;
uchwaty rady podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Czlonkowie RP s3a zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére moglyby naruszy¢ dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow a takze pracownikow szkoty.

§ 12

Rada Rodzicow.

W szkole dziata RR, stanowigca reprezentacje rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow.

1. Zasady wyboru RR okresla ustawa o Systemie O$wiaty.

1) W sktad RR wchodzi po jednym przedstawicielu z 3 — osobowych rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opiekunow) uczniéw danego
oddziatu.

2) W wyborach, o ktorych mowa w ppkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opiekun).

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. RR uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem i okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do RR.

3. RR wrealizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw wspotdziatajagcym
z dyrektorem, RP, SU, wiladzami o$wiatowymi i powiatowymi oraz innymi organizacjami
I instytucjami.

4. RR wspiera dziatalno$¢ statutows szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw 1iinnych zrodet. Zasady wydatkowania ww. $rodkow oraz sposob ich
rozliczania okre$la regulamin RR.

5. Do uprawnien i obowigzkéw RR nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielanie pomocy SU, organizacjom mtodziezowym i spotecznym dziatajacym w szkole,

5) wystepowanie do dyrektora w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,



9) uchwalanie w porozumieniu z RP programoéw dziatania szkoly w zakresie wychowania
i profilaktyki,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

11) uchylony,

12) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly do
dyrektora, RP, organu prowadzacego 1 nadzorujacego.

§13

Samorzad Uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu ucznidow szkoty jest zebranie uczniéw klasy.

Zebranie ucznidw wybiera sposrod siebie "klasowa rade uczniow", sktadajaca si¢ z 3 0sob.

Wszyscy cztonkowie rad klasowych uczniéw tworza Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

ucznidéw w glosowania réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

7. Samorzad moze przedstawi¢ RP oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a W szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo jawnej I umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wynikiem szkolnym amozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania biuletynu SU,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej irozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

8. Przedstawiciele samorzadu moga by¢ zapraszani na posiedzenia RP w sprawach ich
dotyczacych. W podejmowaniu uchwat i decyzji majg glos doradczy.
9. Kadencja SU trwa 1 rok.

10. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego na pisemny wniosek dyrektora szkoty moze opracowywac
na pi$mie opini¢ o pracy nauczyciela ocenianego.

ko E

1) opinia powinna by¢ opracowana w oparciu 0 anonimowe ankiety uczniowskie (opracowane
przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny i Rzecznika Praw Ucznia w Sieradzu oraz
dostosowane do specyfiki szkoty przez SU ZSR Lututow),

2) ankiete przeprowadza si¢ w minimum trzech klasach, w ktorych nauczyciel ma najwigce;j
zajed,

3) ankiety stanowig zalgcznik do opinii,

4) nauczyciel oceniany moze wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenia do opinii SU.

§ 14

Zasady wspoéldziatania organow szkoty.
1. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
2. Uchwatly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje si¢ do
ogoblnej wiadomosci w szkole (bez uchwat RP o klasyfikowaniu i promowaniu).
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W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami:

1) przewodniczgcy mogg zapraszac si¢ na zebrania organow

2) przewodniczacy informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

Zasady rozwigzywania sporoOw migdzy organami szkoty:

1) spory miedzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy (w zaleznosci od rodzaju sporu),

2) spory miedzy RR, RP i SU rozstrzyga dyrektor.

Wymienione organa szkoty tworza regulaminy wtlasnej dzialalno$ci, ktére nie moga by¢

sprzeczne z przepisami obowigzujgcego prawa.

V. ORGANIZACJA SZKOLY
§15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okresla w kazdym roku rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia danego roku
(z pozniejszymi zmianami), na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikdéw szkoty
facznie zliczba stanowisk  kierowniczych, ogdlng liczbg godzin  przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych, finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§17

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach, na ktorych konieczno$¢ takiego podziatu
wynika z tresci programu nauczania i rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
W szczegolnych sytuacjach mozna tworzy¢ grupy migdzyoddziatlowe w odniesieniu do
nauczania jezykow obcych z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych ucznia.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna i godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwaja 45 minut.

Rada pedagogiczna szkoty, moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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§18

Niektore zajecia nadobowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatlowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ na podstawie § 17 ust. 4.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkéw finansowych.

§19

Zajecia praktyczne sg realizowane w warsztatach szkolnych i w Pracowni Produkcji Roslinnej
I Eksploatacji Maszyn i Urzadzen Rolniczych. Szczegétowa organizacje praktycznej nauki
zawodu okresla ,,Organizacja praktycznej nauki zawodu w ZSR w Lututowie” - zalacznik nr 2
do Statutu.

§20
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§21

Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ spozycia, co najmniej jednego cieptego positku.
Zasady odptatnos$ci ustala podmiot prowadzacy kuchnig.

§22

. W szkole dziata biblioteka stuzaca do realizacji: potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy 0 obowigzujacych przepisach prawa w dziedzinie oswiaty.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty irodzice (na

miejscu).

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ksigzek i innych zrodet informacji,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach),

4) efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna.

Godziny pracy biblioteki sa okreslone tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioru podczas zajec¢ i po

ich zakonczeniu.

Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej izadania nauczyciela bibliotekarza okresla
Regulamin Organizacyjny Biblioteki

§ 23

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na dojazdy do szkoty szkota
moze zorganizowac §wietlicg lub klub mtodziezowy.
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Swietlica iklub mtodziezowy sa pozalekcyjnymi formami wychowawczo - opiekufcze;
dziatalno$ci szkoty, ktore szkota organizuje, jezeli posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzet,
mozliwosci kadrowe i $rodki finansowe.

Funkcjonowanie §wietlicy lub klubu mtodziezowego uzaleznia si¢ od posiadanych srodkow
finansowych.

§ 24

Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania moga korzysta¢ z noclegow
W szkolnym schronisku mtodziezowym.

Prawa i obowiazki mieszkancow szkolnego schroniska mtodziezowego okresla jego regulamin
Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

§ 25

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W kazdej szkole obowigzuje szkolny zestaw programoéw nauczania iSzkolny zestaw
podrecznikow.

Zasady oceniania postepow w nauce oraz zachowania, reguluje Wewnatrzszkolny System
Oceniania ZSR w Lututowie (w skrocie: WSO).

Zasady i procedury przeprowadzania egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie reguluja odr¢bne przepisy.

Dla prawidlowej realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych w szkole zatrudniony jest
pedagog szkolny.

§ 26

Organizacje statych obowigzkowych 1nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem warunkéw lokalowych i spelnieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

W budynku szkoty nie tworzy si¢ gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Ww. funkcje opiekuncze szkota realizuje w porozumieniu z Samodzielnym Publicznym

Zaktadem Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Lututowie, ktory miesci si¢ w blisko potozonym

budynku.

Opieke nad uczniami sprawuje:

1) na zajeciach edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) na przerwach $rodlekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie wycieczek iimprez organizowanych przez szkot¢ — 0soby wyznaczone do
opieki nad uczestnikami imprezy.

§ 26a

Dyrektor rozstrzyga spory w relacjach: uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nauczyciel —
nauczyciel, nauczyciel — rodzic. W trakcie rozstrzygania sporu ma prawo zasi¢gania opinii:
wychowawcy, nauczyciela, rodzica.

Skargi i wnioski rozpatrywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi na podstawie
KPA.
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W sprawach okreslonych decyzjami administracyjnymi i organizacyjnymi dyrektora szkoty:
uczniom, nauczycielom i rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu wskazanego
w decyzji.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa w pkt. 1, okre$lajg

odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktoérego zadaniem jest

W szczegblnosdci ustalenie zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego

i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzgl¢dnieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego

I ksztalcenia zawodowego. Tworzg rowniez zestaw podrecznikow dla tego oddziatu. W miarg

potrzeb dokonujac ich modyfikacji. Przewodniczacym zespolu jest wychowawca danego

oddziatu.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe

lub inne w miarg potrzeb. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na

wniosek zespotu.

Do zadan zespolow, o ktérych mowa w ust 5 moze naleze¢ w Szczegolnosci:

1) opracowanie i nowelizacja programu wychowawczego,

2) opracowanie i nowelizacja programu profilaktyki,

3) opracowanie i nowelizacja WSO,

4) opracowywanie wynikéw egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

5) opracowywanie planu pracy na dany rok szkolny.

§ 28

Nauczyciel
1) zadania:

a) realizuje program podstawy ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie,
wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych z uwzglednieniem celow i zadan
szkoty,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy, moze wnioskowac¢ o jego wzbogacenie lub
modernizacje do dyrektora,

C) wspiera swoja postawa i dzialaniami rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci
I zainteresowania,

d) systematycznie ocenia poziom wiedzy i umiejgtnosci ucznia

e) udziela pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) respektowanie praw ucznia okre$lonych w statucie szkoty,

g) informuje wychowawce klasy oraz Rade Pedagogiczng o osiggnigciach i wynikach
dydaktyczno — wychowawczych uczniow,

h) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote,
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i)
)

K)

1)

m)

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan i innych
zaje¢ edukacyjnych.

indywidualizuje prac¢ zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a - c, ktory jest
objety pomocg psychologiczno - pedagogiczna w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii

informuje wychowawce klasy o stwierdzeniu, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty iustalen ujetych w organizacji roku
szkolnego,

W pierwszym tygodniu zaj¢¢ sktada do dyrektora rozktady nauczania wraz
Z kryteriami  oceniania oraz zasadami podwyzszania proponowanej oceny
semestralnej (koncoworocznej)

2) uprawnienia:

a)

b)

c)
d)

e)

decyduje o doborze metod i form nauczania, programéw nauczania, podrgcznikow
I sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

w przypadku prowadzenia kota zainteresowan lub innych dodatkowych zajec
edukacyjnych opracowuje program ww. zaje¢ 1 przedktada dyrektorowi celem
dopuszczenia do realizaciji,

decyduje o0 biezacej, srodrocznej i koncoworocznej ocenie postgpoOw w nauce,
informuje o zachowaniu i postepach w nauce wychowawce klasy,

ma prawo wnioskowa¢ do wychowawcy w sprawie nagrod, wyrdznien i kar
regulaminowych dla ucznioéw.

3) odpowiada za:

a)
b)

c)

d)

e)

poziom wynikow dydaktycznych w swoim przedmiocie w klasach i zespotach
w jakich dziatat, stosownie do realizowanego programu i warunkéw pracy,

stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,

tragiczne skutki, wynikle zbraku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach oraz poza zajeciami w Sytuacjach sprawowania opieki nad powierzonymi
uczniami,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku, na wypadek
pozaru lub ogtoszenia ewakuacji,

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu
przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Nauczyciel wychowawca
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym, a w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w grupie, rodzinie
I spoleczenstwie,

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, atakze miedzy swoimi
wychowankami a innymi uczniami w szkole,

wspolpracuje z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale, koordynuje
ich dzialania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami
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d)

9)

h)

)

K)

)

Z trudnos$ciami w nauce i wychowaniu rozpoznajac ich sytuacj¢ materialng
i spoteczna,

wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, rada oddzialu, informuje rodzicéw
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigcza rodzicow
w organizacyjne i wychowawcze sprawy klasy,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa
dla ich rodzicow,

prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego, dziennik, arkusze ocen,
wypelnia $wiadectwa uczniéw, odpowiada za komunikacje z rodzicami,
wspotpracuje z samorzadem klasy irodzicami uczniow w realizacji programu
dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

zapoznaje wychowankéw irodzicow: ze Statutem oraz zterminarzem
i procedurami przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

sprawdza poprawno$¢ wypetnienia deklaracji maturalnej i deklaracji do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, w porozumieniu z dyrektorem, planuje,
koordynuje, ustala formy oraz okres i wymiar godzin udzielania tej pomocy dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wraz
Z zespotem tworzy indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,

informuje innych nauczycieli 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy,

prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swoich wychowankow

2) uprawnienia i odpowiedzialnosc:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej w swojej pracy wychowawczej od
dyrektora szkoly oraz instytucji wspomagajacych szkote,

ustala oceny z zachowania dla swoich wychowankéw zgodnie z zasadami
zawartymi w WSO ipo konsultacji z zespotem wychowawczym i zespotem
klasowym,

ma prawo ustanowi¢ (przy wspotudziale zrada oddziatu) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow,

wnioskuje 0 rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, spotecznych i materialnych
swoich wychowankow do dyrektora szkoty,

odpowiada za osigganie celow wychowawczych swojego oddziatu,

odpowiada za integracje wysitkow nauczycieli irodzicow wokét programu
wychowawczego oddziatu 1 szkoty,

odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw,

3. Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

udostepnia zbiory biblioteczne,

udziela informacji bibliotecznych, katalogowych i rzeczowych,

informuje uczniéw i nauczycieli 0 nowosciach zbioru,

udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczniéw do swiadomego wyboru lektury,
inspiruje czytelnictwo, prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji,

informuje wychowawcow i innych nauczycieli 0 zaangazowaniu uczniéw w czytelnictwie,
gromadzi i ewidencjonuje zbiory oraz przygotowuje analizy i sprawozdania na posiedzenia
Rady Pedagogicznych,

prowadzi centrum informacji naukowej.
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3a. Pedagog szkolny
1.) zadania:
a) ogolnowychowawcze:

- wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami
wspierajagcymi wychowanie mtodziezy,

- poznanie §rodowiska szkolnego i rodzinnego uczniow,

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych mtodziezy, organizowanie
r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom;

b) profilaktyka wychowawcza:

- diagnoza zagrozen hamujacych prawidtowy rozwoj mtodziezy, podejmowanie
dziatan zaradczych,

- prowadzenie zaj¢¢ =z mlodzieza - realizacja wybranych programéw
profilaktycznych,

- organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych
zagadnien wychowawczych;

c) indywidualna opieka pedagogiczna:

- pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje),

- pomoc W trudno$ciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, w razie koniecznosci kierowanie uczniow na specjalistyczne badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy
przyczyn trudnosci szkolnych,

- przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegolnie trudnych przypadkach
(psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra);

d) pomoc materialna:

- wspolpraca z GOPS, MOPS, PCPR, dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania
pomocy uczniom, rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
(dozywianie w Szkole, pomoc uczniom Ww zaopatrzeniu si¢ w podrgczniki
szkolne, stypendia szkolne),

- wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow  zrodzin  zaniedbanych
srodowiskowo do Sadu -Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

e) orientacja zawodowa:

- gromadzenie materialow z zakresu profesjonalnego poradnictwa zawodowego,
udostepnianie materiatow osobom zainteresowanym, zajecia z mtodzieza,
- wspdlpraca z instytucjami, zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym;

2.) odpowiada za:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analize przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelng oceng sytuacji wychowawczej na terenie szkoty;
imienne ustalenie ucznidow potrzebujacych réznych form pomocy dydaktyczne;j,
wychowawczej i materialnej;

wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1innymi placéwkami
wychowania, ksztatcenia i opieki pozaszkolnej, w tym - za terminowos$¢ zasadnos$¢
I kompletnos¢ sktadanych dokumentéw do tych placowek;

wlasciwag realizacje obowiazku nauki przez ucznidéw;

rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;

informowanie  dyrektora  szkoly o wszelkich  trudniejszych  problemach
dydaktycznych,  wychowawczych iopiekunczych  ujawnionych  podczas
wykonywania swoich obowigzkow;

3.) uprawnienia

a)

moze zada¢ od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obshlugi, rodzicow
i ucznidow niezbednych informacji ipomocy W celu zapewnienia wlasciwej
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realizacji ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych
uczniow;

b) wzywa¢ rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania
I nauki ich dzieci;

€) wzywaé ucznidow na rozmowy indywidualne iprowadzeni niezbgdnych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan i kompetencji pedagoga szkolnego;

d) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

e) udziela¢c wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach
rozwigzywania probleméw dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych;

f) wnioskowac o skierowanie ucznidéw na badania do poradni psychologiczno -
pedagogicznej  iinnych  placowek  uprawnionych do  takich  badan
I wspotpracujacych ze szkota;

g) wystawia¢ na zadanie uprawnionych organdéw opinie o uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu - opinia taka musi by¢
kazdorazowo podpisana przez dyrektora szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni.
1) Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia izwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepisow prawa pracy dyrektor szkoty.
2) Zakresy obowiazkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$¢, ustala dyrektor.
3) Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
oblicza si¢ na podstawie stawek zaszeregowania, zgodnych z regulaminem wynagradzania.
4) Ponadto pracownicy niepedagogiczni maja:
a) obowiazek informowania kadry pedagogicznej o zaistniatych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu,
b) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,
C) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych.

§29

Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespét przedmiotowy.

W Zespole Szkot dziataja:

1) komisje:

a) komisja przedmiotow ogo6lnoksztalcacych,
b) komisja przedmiotéw zawodowych.

2) zespoty dorazne - wynikajace z potrzeb szkoty.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych programow nauczania.
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§ 30
Uchylony

§ 31
Uchylony

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 32

Zasady rekrutacji

1.
2.

3.

Do szkoty ponadgimnazjalnej przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjow.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoty powotuje szkolng

komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie szczegOlowych zasad rekrutacji zgodnych zustawg o systemie o$wiaty
| zarzgdzeniem Lodzkiego Kuratora O$wiaty (z podaniem odpowiednich termindéw),

2) ustalenie list przyjetych do poszczegodlnych typow szkot zgodnie z zasadami rekrutacji
ustalonymi w szkole

3) sporzadzenie protokotéw postepowania kwalifikacyjnego wstepnego i ostatecznego.

Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktorzy osiggng wymagang w danej szkole

liczbe punktow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly prowadzacej ksztalcenie

zawodowe powinni posiada¢ za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Kandydaci ubiegajacy sie¢ o przyjecie do szkoly skladaja nastgpujace dokumenty

w sekretariacie szkoty:

a) whniosek o przyjecie do szkoty

b) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum

c) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum,

d) dwa zdjecia

e) karte zdrowia dziecka

f) kopie¢ skroconego odpisu aktu urodzenia

g) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w
zawodzie

Terminy sktadania w/w dokumentéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 32a

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie godnosci,

2a) pelnoletni uczen wyraza pisemng zgode na udzielenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej i obiektywnej oceny zgodnie z zasadami WSO,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych 1 zasobow
biblioteki,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w SU oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego iaktywnego  uczestnictwa  w zajgciach  edukacyjnych  oraz
przygotowywania si¢ do nich,

2) przestrzegania wlasciwego zachowania izasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3) usprawiedliwiania w wyznaczonym terminie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

4) brania aktywnego udzialu w zyciu szkoly i reprezentowania jej na zewnatrz,

5) respektowal zarzadzenia i postanowienia dyrektora szkoty, wychowawcow i nauczycieli
oraz przestrzega¢ postanowien statutowych,

6) noszenia odpowiedniego stroju codziennego i galowego, i dbania o jego czysty i schludny
wyglad,

7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty,

8) ponosi¢ odpowiedzialno$é¢ za podjete zobowigzania,

9) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

10) w ciggu 7 dni przedtozy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych,

11) poinformowaé pracodawce iszkole o nieobecnosci na praktyce zawodowej w dniu
poprzedzajacym nieobecnosé

. Kazdego ucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego i1 wygladu

ucznia:

a) strdj codzienny:
— ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny;
— dowolny, ale nie ekstrawagancki;
— nie powinien wzbudza¢ agresji wérdd innych uczniow;
— jego elementy nie mogg obraza¢ uczué religijnych innych oséb, promowaé substancji

odurzajacych i wskazywac na przynalezno$¢ do gangow i sekt;
— na terenie szkoly uczennice nie nosza — zbyt krotkich spddniczek, bluzek
odstaniajacych brzuch, gtebokich dekoltow;

b) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami
nauczycieli, po tych zajeciach uczniowie zmieniaja swojg garderobe;

C) stroj galowy:
— dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
— dla chtopcow — biata koszula i ciemne spodnie garniturowe.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za drogocenne przedmioty przynoszone przez ucznia do
szkoty.

. Na zajeciach lekcyjnych, praktycznej nauki zawodu oraz w bibliotece obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komoérkowych.

§32b

. Na wniosek rodzicow w oparciu o0 orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej
I W porozumieniu z organem prowadzacym uczniowi moze by¢ przyznane nauczanie
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indywidualne. Dyrektor organizuje w/w nauczanie dokonujgc stosownych zmian w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny w oparciu o stosowne przepisy.

. W przypadku uczniow przychodzacych z innych szkot ewentualne zalegtosci wynikte z roznic
programowych sg uzupetiane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow
lub na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

. Uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownolegtej tylko z powodéw organizacyjnych i za
zgoda rodzicow.

§ 32¢

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie,

2) rzetelng nauke i zachowanie,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty lub lokalnej spotecznosci,

4) postawe stuzaca za wzor i godng nasladowania w okreslonych sytuacjach.

. W zaleznosci od rodzaju i1 wielkos$ci zastug nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona na forum klasy,

3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy lub na forum catej spotecznosci
szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny dla rodzicow ucznia,

6) nagroda rzeczowa lub puchar.

Prawo wnioskowania 0 nagrode maja: SU po konsultacji z opiekunem SU lub samorzad

klasowy po konsultacji z wychowawca, wychowawca, dyrektor po konsultacji z wychowawca.

§32d

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie swoich obowigzkow.

. W zalezno$ci od rodzaju przewinienia karami s3:

1) upomnienie wychowawcy lub dyrektora szkoty udzielone indywidualnie lub na forum
Klasy,

2) nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, na forum klasy lub
szkoty,

3) skreslony,

4) zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej w SU — wydane przez dyrektora po konsultacji
z opiekunem SU,

5) w przypadku:

a) powtarzajacych si¢ wykroczen (np. palenie papieroséw, bojki, znecanie si¢ nad
innymi uczniami, itp.) dyrektor szkoty moze natozy¢ na ucznia obowigzek
wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty;

b) dewastacji mienia szkoty rodzice (prawni opiekunowie) pokrywaja koszty naprawy;,

C) posiadania, rozprowadzania, uzywania $rodkéw odurzajagcych lub substancji
psychotropowych, lub $rodkow zastepczych nastepuje wezwanie rodzicow
i powiadomienie policji.

. Nagana wymaga wspolnej konsultacji wychowawcy 1 dyrektora oraz s3 podawane do
wiadomosci rodzicdw ucznia.

. Wnioskowa¢ w sprawie udzielenia kary moze:

1) samorzad klasowy po konsultacji z wychowawca,

2) SU po konsultacji z opiekunem SU,

3) nauczyciel lub wychowawca,

4) dyrektor.

. Uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu 7 dni od wymierzonej kary do:

1) dyrektora w przypadku ukarania przez wychowawce,

2) Kuratora w przypadku ukarania przez dyrektora.
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6. Dyrektor zobowigzany jest do ustosunkowania si¢ do wymierzonej kary powodujac jej
anulowanie lub podtrzymanie.
7. Udzielona prawomocna kara jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny z zachowania.

§ 32e

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow. Skreslenie nastepuje w wyniku decyzji
administracyjnej dyrektora na podstawie uchwaty RP przy zachowaniu procedur opisanych
w WSO.
2. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w sytuacji:
1) uchylony
2) uzyskania salda 250 punktow ujemnych z zachowania w semestrze, lub
3) dwukrotnie udowodnionej kradziezy, lub
4) rozprowadzania narkotykow lub dwukrotnego udowodnionego zazywania ich, lub
5) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, lub
6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu, lub
7) razacego nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty w § 32a
punkt 2i 5, lub
8) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych osob, lub
9) razacych naruszen innych ogélnie przyjetych norm etycznych i spotecznych.

§ 33
Uchylony.

VI1l. RODZICE

§33a
1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
2) znajomosci Statutu wraz z Kryteriami oceniania zawartymi w WSO,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie jego postepow w nauce
I zachowania,
4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
6) aktywnego dziatania na rzecz szkoty poprzez prace w reprezentacji rodzicow, jaka jest RR,
7) skladania skarg na dziatalno$¢ szkoty i jej organow
8) decydowania w sprawie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku
2. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
3) zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju wymaganego przez szkole idbania o jego
schludny wyglad,
4) zapewnienia dziecku podrgcznikéw iinnych przyboréw szkolnych wymaganych przez
szkote.
3. Sposobami komunikowania si¢ rodzicéw ze szkotg sa:
1) zebrania rodzicéw danego oddziatu,
2) konsultacje z wychowawca,
3) indywidualne spotkania uzgodnione z nauczycielem.
4. W celu skomunikowania si¢ z rodzicami szkota powiadamia:
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1) poprzez ucznia — zatgcznik nr 1 do WSO,
2) telefonicznie lub listem poleconym — w zaleznosci od potrzeb i sytuacji

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot Rolniczych posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla  wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad.

Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu powinny mie¢ u gory nazwe Zespotu,
a U dolu nazwe szkoty.

Na $wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w sktad zespotu szkét podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;.

Swiadectwa oraz duplikaty $wiadectw szkolnych wydaje si¢ wedtug obowiazujacych aktualnie
przepisow.

§ 35

Szkota posiada wilasny sztandar (nadany z okazji 40-lecia szkoly $redniej w Lututowie) oraz
ceremoniat szkolny.

1.
2.

3.

N

§ 36

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materialnej okreslajg odrgbne

przepisy.
§37

Do Statutu mogg by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu na wniosek:

1) organow szkoty

2) organu prowadzacego szkote

3) organu nadzorujacego

4) na skutek zmian w przepisach

Zmiany wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej szkoty.

O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy wewnetrzne szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 38

Statut obowiazuje: organa szkoly wymienione w rozdziale IlI, pracownikéw szkoty,
wszystkich ucznidw szkoty oraz ich rodzicow.

Obowiazuje od 27 marca 2002 roku, z p6zniejszymi zmianami.

Zmian inowelizacji statutu dokonuje RP zgodnie zformami i procedurami zawartymi
W ustawie 0 systemie oswiaty.

Statut jest udostepniony do wgladu w bibliotece szkolnej. Moze by¢ udostgpniony na stronie
internetowe;j szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

mgr Grazyna Boryczka
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